基层工会主席岗位职责

一、在校工会和基层党委的领导下，负责领导基层工会的全面工作。

二、组织全体教职工认真学习贯彻执行党的路线、方针、政策，认真贯彻《教师法》、《工会法》，全面履行工会四项基本职能，紧紧围绕校工会工作要点和学校的中心工作，落实各项决议，开展各项活动，当好校工会和基层党委的助手和参谋，充分发挥工会的桥梁和纽带作用。

三、定期召开基层工会委员会，传达、贯彻校工会有关对基层工会工作的指示，研究、部署、检查基层工会工作，总结基层工会工作经验，不断提高基层工会的工作水平。

四、有计划地组织基层工会干部和教职工学习政治理论、业务知识和文化科学知识，教育教职工严格遵守国家政策、法令和本单位的各项规章制度，廉洁奉公、忠于职守，充分发挥教职工的积极性。

五、发挥党的优良传统，密切联系群众，听取和收集各方面的意见。关心教职工生活，深入了解教职工生活状况，积极维护教职工的根本利益，及时向本单位和校工会反映群众的合理要求、意见和困难，并配合本单位和校工会帮助解决。

六、加强基层工会队伍的建设，调动基层工会干部的积极性，及时解决基层工会工作中的问题。

七、负责筹备教职工暨基层工会会员大会，并向大会报告工作，监督、检查大会决议、决定的贯彻执行情况及提案落实情况。

八、协调本单位各种关系，经常向本单位领导班子汇报基层工会工作，积极争取行政的支持。定期向校工会和教职工报告工作，争取校工会的指导，接受教职工的意见和建议，不断改进工作。

九、完成单位领导班子和校工会交办的其他工作。
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